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Hyvo Toiminnalliset  |Taloustilanne suhteessa Asukkaiden maaran kasvu seka heidén suurentunut palvelutarve Mahdollisimman taloudellinen toiminta ja resurssien oikea |Avainaluejohtajat, Hyvinvointi-Itk KS 2.9.2024
riskit kasvaneeseen haastaa arjessa, koska palvelujen jarjestamiseen on yha véhemman kohdentaminen ja priorisointi. Tiedolla johtamisen valineiden |palvelualuejohtaja
palvelutarpeeseen resurssia. Valttamatta kaikki eivat saa tarvitsemaansa palvelua. hyddyntaminen. Talousseurannan kehittdminen.
Henkilosto on jatkuvan paineen alaisena. Painetta muodostavat niin Henkilostén hyvinvointiin, osaamiseen ja sitoutumiseen
toimintaympaériston muutokset kuin talouden tiukkeneminen. huomion kiinnittdminen arjessa pitkajanteisesti suunnitellen.
Hyvo Toimintaympéris |Jarjestéjen ja yhdistysten  |Jarjestdjen valtionavustuksiin kohdistuvat leikkaukset vaikeuttavat 3|Kehitetaan yhteistoimintaa systemaattisesti yhteiséjen Avainaluejohtajat, Hyvinvointi-Itk KS 2.9.2024
toriskit toimintaedellytysten niiden toimintakykya. Leikkauksia on kirjattu niin sote-, nuoriso-, kanssa. Avustuksilla mahdollistetun toiminnan laadun palvelualuejohtaja
heikkeneminen liikunta- ja kulttuurijarjestdjen avustuksiin. Tama nakyy vaistamatta parantaminen avustusklinikoilla ja muulla tuella.
myos paikallisella tasolla. Kaupunki voi menettaa kumppaneita ja
paine kaupungin avustuksien korottamiseen kasvaa.
Hyvo Toimintaympéris | Turvattomuuden tunteen Kaupunkilaisten kasvava pahoinvointi iimenee levottomuutena ja 3|Tehdaan yhteistyotéa eri toimijoiden kanssa ehkaisevaan Avainaluejohtajat, Hyvinvointi-Itk KS 2.9.2024
toriskit lisaantyminen hairiokayttaytymisena. Turvattomuus kasvaa kaupungissa, mutta tyohon panostaen. Lisatdan resurssien mukaan palvelualuejohtaja
myds henkiloston keskuudessa. llkivalta lisaa kustannuksia. kohtaamisen paikkoja, ohjaamista ja esimerkiksi julkista
taidetta, jotka tuovat yleista jarjestyksen ja turvallisuuden
tunnetta.
Hyvo Toimintaympéris |Kotoutujien maaran Tilapaista suojelua saavista ja muista pakolaisista saatavat 3|Asiakasmaarien ja tyossa tarvittavien resurssien seka Palvelualuejohtaja Hyvinvointi-Itk KS 2.9.2024
toriskit ennakoimattomuus korvaukset aikarajallisia. Palvelut tulisi tarjota kuitenkin kuntaan i prosessien arviointia tehdaén saannollisesti 4.
rekisteréinnin jalkeen. Korvaus on suurempi 1. kunnassa asumisen kuukauden vélein. Keski-Uudenmaan kotoutumisohjelman
vuotena. Jos vieraskielisen vaeston maaréa on merkittévasti toteutumisen seurannan ja alueellisten tydryhmien
ennakoitua suurempi tai pienempi, on sillé suorat taloudelliset tyoskentelyjen kautta kerataan laajempaa kokonaiskuvaa
vaikutukset korvausten ja kustannusten muodossa. Jos palvelujen kotoutujien palvelutarpeista. Asiakkaille tarjottavat
resurssit eivat ole riittavat, kasvaa syrjaytymisen riski ja vaestdsuhteet monikieliset kulttuuriorientaatio- ja kotoutumiskoulutukset
kiristyvét. On vaikea ennakoida, kuinka moni ilmoittautuu tyénhakijaksi suunnitellaan alueellisena yhteistydné kuntien ja
ja saa tyollisyysalueen palvelut, kuinka moni on tyévoiman tyollisyysalueen kesken. Tyévoiman ulkopuolella olevien
ulkopuolella ja on oikeutettu kaupungin tuottamiin palveluihin. suomen kielen opiskelun mahdollisuuksia jarjestetaan lisaa
tarvittaessa yhteisty6ssa opiston ja vapaaehtoistyon
verkoston kanssa.
Hyvo Toimintaymparis |Elinvoiman heikkeneminen |Alueen potentiaalia (esim.sijaintiin, kasvuun, matkailuun ja kulttuuriin 3|Mahdollistetaan yritysten ja yrittéjien toimintaedellytyksia Palvelualuejohtaja Hyvinvointi-Itk KS 4.9.2024
toriskit liittyvat mahdollisuudet) ei hyoédynneté, miké heikentéaéa kaupungin huolehtimalla osaavan tyévoiman saatavuudesta yhdessa
elinvoimaisuutta. Elinvoiman heikkeneminen taas vaikuttaa tyollisyysalueen kanssa.
ostovoimaan ja kuntatalouteen niita heikentaen. Tarjotaan tyéllisyyspalveluja yhteistydssa
kaupunkikehityksen, tydllisyysalueen, kehittamisyhtiiden
seké oppilaitosten kanssa.
Kulttuuritoimijoiden kanssa tehdaan yhteistoimintaa niin,
etta kulttuuritoiminta elavoittéa elinvoimaa.




